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Resumo. A financeirizagao, compreendida como uma
ramificacdo do processo de acumulagao capitalista tém
reconfigurado a economia global, condicionando-a a
atuacdo dos agentes econdmicos e manifestando-se na
propria dimensao da riqueza financeira, passando a ter
um papel de destaque ao impor o comportamento dos
individuos e das firmas, determinando o padrdo de
consumo das familias e a alocagdo de recursos entre as
parcelas da sociedade pelos canais de distribui¢ao de
renda. Por esta 6tica, este artigo visa contribuir com as
discussdes tedricas sobre a tematica expansionista da
financeirizagao e suas ramificagdes no comportamento
das unidades produtivas, as firmas, bem como os
efeitos deletérios deste processo na esfera do trabalho.
Discutiremos o papel das unidades produtivas e sua
trajetéria de crescimento, bem como a atuagdo das
Empresas Transnacionais imerso ao cendrio de
expansdo do capitalismo a nivel mundial.
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Abstract.
ramification of the capitalist accumulation process, has

Financialization, understood as a
reconfigured the global economy, conditioning the
performance of economic agents and manifesting itself
in the very dimension of financial wealth, playing a
prominent role in imposing the behavior of
individuals and firms, determining the pattern of
household consumption and the allocation of
resources among parts of society through income
distribution channels. From this perspective, this
article aims to contribute to theoretical discussions on
the expansionist theme of financialization and its
ramifications in the behavior of productive units,
firms, as well as the deleterious effects of this process
in the labor sphere. We will discuss the role of
productive units and their growth trajectory, as well as
the role of Transnational Corporations immersed in
the expansion scenario of capitalism worldwide.
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Introducao

A busca do capital financeiro por condi¢oes
favoraveis a apropriagdio e expansao dos
rendimentos financeiros, em economias onde os
instrumentos politicos e econdmicos atuam como
facilitadores desses movimentos, como nos paises
emergentes, se materializam a partir de novas
formas de dispersao geografica das corporagdes
transnacionais, aliado ao aparato juridico
institucional, o contexto geopolitico e a estrutura
receptiva dos paises anfitrides.

O aumento participativo do setor financeiro no
sistema econdmico e demais institui¢des
governamentais, a nivel nacional e internacional,
pode ser compreendida como financeirizacdo. No
contexto nacional, principalmente nas décadas de
1970 e 1980, a elevacao do setor financeiro em
conjunto com o avango das inovagdes,
acompanhado  da
desenvolvimento de novas tecnologias de
comunica¢do em niveis nacionais e globais, foram
caracteristicas que influenciaram sobremaneira a
dinamica do mercado local e, principalmente, a
esfera do trabalho (SILVA, 2020).

Os esforcos das corporagdes financeiras para
adentrar nos paises que buscavam com rigor seus

desregulamentacao, 0

retornos econdOmicos, encontram respaldo nas
medidas de austeridade fiscal para o
financiamento da divida, bem como a instauracao
de reformas institucionais que privilegiassem o
capital aplicado em detrimento das garantias
trabalhistas, comenta Silva (2020). As fronteiras de
muitas empresas foram, portanto, reduzidas em
termos organizacionais e
geograficamente, ao tempo em que, se tornaram
mais  permedveis  nas economias  em
desenvolvimento (CHESNALIS, 2016).
Coordenados pelos efeitos da liberalizagdo do
comércio, a configuragao da producao estrangeira

expandidas

pelas transnacionais evoluiu substancialmente a
partir da década de 1960. Os efeitos combinados do
comércio e do investimento direto e a tutela de
orgaos multilaterais internacionais, a exemplo da
Organizagaio Mundial do Comércio (OMC),
promoveram a escalada da globalizacdo, como
defende Chesnais (2016). Anos mais tarde, por
volta da década de 1990, surgem novos métodos
organizacionais impelidos pelas cadeias globais de
valor e, o aparecimento de pequenas e médias
empresas como os modelos de realocagao de
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processos de negdcio de um pais para outro
exemplificado pelas offshoring. Estas sao empresas
localizadas em intimeros paises, tendo entre seus
objetivos basilares a realocagao dos processos de
um setor para outro, com a finalidade de limitar
gastos e despesas. Esta alterndncia no processo
produtivo em termos setoriais e geograficos
realizar-se-a com a transferéncia de determinados
servigos para outras areas ou pais, onde os custos
sdo baixos gerando resultados mais expressivos no
tocante aos rendimentos e lucros.

Tomando estas evidéncias como ponto de
partida, este artigo visa contribuir com as
discussdes tedricas sobre a tematica relacionada a
expansao da financeirizagao e suas ramifica¢des no
comportamento das unidades produtivas, as
firmas, bem como as consequéncias deletérias
deste processo na esfera do trabalho. Para tanto,
utiliza-se na presente pesquisa uma revisao
conceitual do processo de financeirizagdo em
conjunto com o debate sobre o papel das firmas no
contexto da globalizacao e seus possiveis impactos
na esfera trabalhista. Além deste arcabougo
introdutorio, a pesquisa contara com outras trés
se¢des. Na segunda segao sdo discutidos os
aspectos teoricos da firma. Na terceira se¢ao, sao
abordados os aspectos tedricos da financeiriza¢do
e seus efeitos no trabalho. A ultima sec¢do é
destinada a confeccao das consideragoes finais do
presente artigo.

Aspectos tedricos da firma

A despeito da expansdao das unidades
produtivas  (ndo financeiras), estas sao
compreendidas como entidades econdmicas, que
detém funcao e efeito econdmico com relagao a seu
tamanho e modo de expansdo. Esta funcao diz
respeito a utilizacdo de recursos a fim de fornecer
bens e servicos a economia de mercado, conforme
os planos estabelecidos internamente e colocados
em pratica. Consequentemente, a capacidade da
firma para explorar as habilidades e
conhecimentos nos processos de inovagao é um
dos fatores primordiais referente ao crescimento
destas unidades. Com relacao a este ponto, Penrose
(1962) acentua que, a subjetividade empresarial e a
objetividade em termos de conhecimento
disponivel a todos seria uma das causas do
processo de crescimento das firmas.
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A autora comenta sobre os limites de
crescimento  destas  unidades  produtivas
condicionadas a capacidade empresarial de
identificar e explorar as oportunidades. O perfil do
empresario tem grande relevancia no sucesso e
insucesso das unidades, visto que, quando a
incapacidade empresarial é detectada como um
fator negativo ao crescimento da firma, esta
ocorréncia de insucesso € creditada as condi¢des da
demanda, quando de fato sdo originadas das
limita¢des dos recursos empresariais disponiveis
na firma (PENROSE, 1962). Em sentido oposto,
defendido por Coase (1937), o escopo de
crescimento da empresa se comporta com base em
uma funcdo marshalliana, ou seja, a empresa se
expandird (em termos de numero de atividades
internalizadas) até que os custos de internaliza¢ao
de mais uma transacdo apenas equilibrem os
custos de uma operacao equivalente no mercado.
Jensen e Meckling (2008) definem a firma como um
processo complexo, no qual, os objetivos
conflitantes de individuos (alguns dos quais
podem “representar” outras organizacoes)
atingem um equilibrio no contexto de relagdes
contratuais. Este comportamento, descrito pelos
autores, se assemelha ao comportamento de um
mercado que resulta em um complexo processo de
equilibrio (p.91).

Para Langlois (2003), assim como a
descentralizagao das etapas de producao depende
da extensdo do mercado, a extensao do mercado
depende de instituicdes que suportem a
especializagdo e a troca. A descentraliza¢do implica
a capacidade de desagregar as etapas de producao
sem altos custos de coordenacao, ou seja, implica
certo nivel de padronizacio das interfaces entre os
estagios podendo transformar um produto em
sistema modular. Este sistema pode ser benéfico as
capacidades externas de todo o conjunto da
economia. A capacidade externa, por sua vez,
compreende um ponto importante da “extensao do
mercado”, que abrange ndo apenas o nimero de
negociadores possiveis, mas também a habilidade,
experiéncia e tecnologias cumulativas disponiveis
aos participantes do mercado. Nao sendo limitado,
um sistema modular aberto pode estimular a
inovagdo, uma vez que, ao permitir iniimeros
pontos de entrada para novas ideias pode induzir
o aprendizado rapido por tentativa e erro
(LANGLOQIS, 2003, pp. 46-48).

Com relagao aos arranjos institucionais, Rodrik
(2002) argumenta que a condugdo institucional
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sobre a propriedade intelectual em economias
avangadas fornece protecio aos agentes
inovadores, por meio da emissdo de monopolios
temporarios (patentes). Entretanto, o investidor
situado em um pais em desenvolvimento, que
descobre que um bem existente pode ser
produzido, ao estabelecer um modelo para outros
reproduzirem normalmente nido obtém essa
protecdo, mesmo que o retorno social mostre-se
muito elevado. Neste caso, o livre mercado nao
conduz a solucdo 6tima nessas condi¢des, 0 mesmo
se aplica a P&D de novos produtos. Situa¢des
similares exigem uma politica governamental que
integre as estratégias para: (a) encorajar o
investimento e o empreendedorismo no setor
moderno; (b) racionalizar a produgao e eliminar os
maus desempenhos.

A andlise destes autores se baseia na suposicao
da ciéncia bioldgica evolucionista, incorporando as
fundamentag¢Oes tecnoldgicas a teoria da firma,
como representado nas pesquisas de Nelson e
Winter (2002). Com base na teoria evolucionista, o
esfor¢co da firma em introduzir modificagdes em
seus portfdlios de produtos e processos
produtivos, em um ambiente de selecio de
mercado dinamico, sdo resultados determinados
pelo tempo, em que o comportamento das firmas é
explicado pela rotina, busca e selecdo, salienta
Vieira (2010).

A rotina pode ser definida pelo conjunto de
técnicas e  processos  organizacionais que
caracterizam o modo pelo quais as mercadorias e
0s servigos sao confeccionados, desde as atividades
cotidianas até as inovativas, consideradas como
uma espécie de memdria organizacional, ou ainda
uma estrutura de comportamento regular e
previsivel que conduz a esquemas repetitivos de
atividades (NELSON; WINTER, 2002; CORAZZA;
FRACALANZA, 2004). Enquanto o processo de
busca engloba as atividades organizacionais que
estdo associadas com a avaliagdo de rotinas
correntes, que podem levar a alteragao das
mesmas. As praticas de busca possibilitam a
inovagao e, portanto, a mutacdo de firmas,
industrias e do préprio sistema econdmico como
um todo (CORAZZA; FRACALANZA, 2004;
TEECE; PISANO, 1994).

O mecanismo de selecdo garante as firmas
inovadoras a atuagdo no mercado competitivo,
enquanto aquelas que ndo atendem a este requisito
sao eliminadas do mercado. Isto é, o mercado
constitui uma instituicao de sele¢ao cada vez mais



eficiente ao determinar o desaparecimento de
empresas consideradas incapazes (VIEIRA, 2010).
Logo, as firmas sobreviventes seriam aquelas que
dispbem de maiores inovagdes tecnoldgicas
administradas pelas rotinas organizacionais
(MARINS, 2006).

Na visao neo-schumpeteriana, o mecanismo de
selecdo atuam como filtros que agem sobre as
rotinas, as buscas, ativos, competéncias e
inovacgdes. Estes ambientes seletivos podem ser
mercadolégicos, onde, a competicio, o0s
concorrentes e as condi¢des da demanda podem
legitimar as inovagdes, ou no ambiente nao
mercantil, onde a atuagdo do Estado (fomento a
pesquisa e a inovagdo; direitos de propriedades) e
demais institui¢des podem favorecer, ou nao, os
esforcos a inovacdo. Por esta abordagem,
depreende-se que as diferentes propriedades do
processo de inovacdo e as combinag¢Oes destas
podem fomentar as assimetrias entre os agentes,
como asseguram Corazza e Fracalanza (2004).

Quando as informacgdes relevantes estdao
disponiveis para orientar uma acdo, as
organizacoes frequentemente encontram maneiras
rotinizadas de explora-la (NELSON; WINTER,
2002). Os autores frisam que no mundo real as
rotinas de aprendizagem ou reaprendizagem
envolvem custos, que aumentam conforme o
comportamento se distancia de uma pratica
recente. Teece e Pisano (1994) entendem as rotinas
COmO processos gerenciais e organizacionais que se
referem a forma como as coisas sdo feitas na
empresa, podendo, ainda, ser chamado por
padroes de praticas e aprendizado atuais, com base
na estrutura de ativos.

Sobre diferentes perspectivas tedricas foram
discutidos nesta se¢ao a nogao de firma como
unidades produtivas em processo de expansao,
estando sujeitas a fatores limitantes como a
disposicdo do conhecimento e processos
inovadores. Na préxima subsegao, serao
abordados outros elementos interligados a estas
unidades que se refere ao equilibrio no mercado
competitivo, contexto, no qual, estas unidades
estdo inseridas.

Noc¢ao de equilibrio de mercado

A visao neoclassica se desenvolveu tomando
como fundamentos a mecanica Newtoniana, pois,
segundo esta escola de pensamento, as variaveis
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que sdo influenciadas pelas firmas nado sao
determinadas endogenamente, mas sim pela
estrutura de mercado que se sobrepde aquelas,
argumenta (MARINS, 2006). Em oposicao, a visao
dos economistas neo-schumpeterianos
(evolucionarios) foi substancialmente influenciada
pela teoria da evolugao das Ciéncias Biologicas,
colocando-se em forte oposi¢ao aos primeiros, e
suas defini¢des acerca da tecnologia e do progresso
técnico (CORAZZA; FRACALANZA, 2004).

Os tedricos afiliados a concepgao evolucionista
rejeitam a nocdo de equilibrio de mercado,
situados em um ambiente coletivo de constantes
mudangas ocasionadas pelos agentes individuais.
Colocam-se em desacordo as hipdteses de
racionalidade substantiva segundo o principio da
maximizacdo, considerados fundamentos da
interpretacdo  neocldssica. O  conceito de
maximiza¢do ndo € considerado util, pois supde
um perfeito conhecimento do mercado pelos
agentes econdmicos, enquanto, sobre o prisma
neo-schumpeteriano, os agentes possuem limites
cognitivos restritos e limitada disponibilidade de
informacdes que nao lhes permitem agir
puramente como maximizadores (CORAZZA;
FRACALANZA, 2004). Com a formula¢do do
modelo de crescimento de Robert Solow, houve
uma  preservagdo dos  pressupostos  de
continuidade, ou seja, a defesa de existéncia de
equilibrio no mercado competitivo, formulagao
que para Nelson e Winter (2002) mostrava-se em
discordancia das suposi¢des sustentadas por
Schumpeter. Este autor, por sua vez, argumentava
que, o crescimento da economia capitalista deveria
ser observado pela trajetéria do desequilibrio.

Os conceitos abandonados pelo mainstream, ao
serem incorporados na nova perspectiva da TCT,
mantem um didlogo particular com a teoria
neoclassica. Esta critica é sustentada pelos
evolucionistas que observam a TCT a partir de
uma perspectiva que nao se afastou das suposigoes
tradicionais de maximizagao e equilibrio, e do
método de  andlise  estatico-comparativo,
caracterizando-a, portanto, como incapaz de
vincular os aspectos dinamicos no entendimento
do comportamento das firmas (SARTO;
ALMEIDA, 2015).

A suposigdo econOmica neoclassica comum €
que todas as técnicas ao longo de uma fungao de
producao sdo acessiveis de forma igual e gratuita,
independentemente do momento que foram
praticados. No entanto, no mundo real, as rotinas
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de aprendizagem ou reaprendizagem envolvem
custos, que aumentam conforme o comportamento
se distancia de uma pratica recente (NELSON;
WINTER, 2002). Ademais, grande parte pode ser
facilmente codificada em projetos que permitam
uma aplicagao facil. Um exemplo quanto a esta
adverténcia reside mesmo quando as técnicas de
producdo usadas nos paises avancados sao
transparentes para quem esta de fora, sua
transferéncia para novos ambientes econémicos e
institucionais normalmente requer adapta¢des
com graus incertos de sucesso (RODRIK, 2002). De
acordo com os pressupostos apresentados por
Nelson e Winter (2002), a interagao com o ambiente
exogeno (externo) determinam quais organizagdes
estariam aptas a sobreviver.

Este carater evolutivo é defendido a partir de
uma abordagem sobre as capacidades dinamicas
do desenvolvimento das empresas e a manutencao
de vantagens competitivas ao longo de sua
existéncia. Teece e Pisano (1994) definem o termo
compacidades como o papel-chave da gestao
estratégica na adequagdo, integragdo e
reconfiguragdo de habilidades organizacionais
internas e externas, bem como a utilizacdo de
recursos e competéncias funcionais para um
ambiente em mudanca (mutacao). O termo
“dinamico”, por sua vez, é compreendido como
situagdes em que ha transformacdes rapidas na
tecnologia e forgas de mercado que exercem efeitos
e retroalimentam a firma. Entretanto, os autores
advertem que o termo capacidades dinamicas nao
s0 inclui a capacidade de uma organizagao, mas a
capacidade de adaptagao, de influéncia e desenho
do ambiente de negécios que a empresa atua.

Com o surgimento de uma nova tecnologia,
aquelas obsoletas sao substituidas.
Consequentemente, o novo produto passa a
ocupar o lugar daquele antigo e as novas
estruturas produtivas destituem as estruturas
atuais. Com esta dinamica, as firmas inovadoras
tendem a se manter atuantes no mercado,
ultrapassando aquelas que ndo acompanharam os
processos de mudangas técnicas. O que garante a
manuten¢do das firmas inovadoras no sistema
econdmico ¢é sua capacidade de inovagado
tecnoldgica, fomentando sua competitividade e
permanéncia no mercado (MARINS, 2006).
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Aspectos teoricos e implicacdes da
financeiriza¢ao no trabalho

A financeirizacdo se apresenta, especialmente,
como um tipo de orientagio do processo de
acumulacao capitalista que tende a reconfigurar a
economia global, condicionando-a a atuagao de
empresas transnacionais e dos bancos centrais que
se manifesta na dimensao da riqueza financeira em
um contexto globalizado (BORSARI e PRONI,
2019). O setor financeiro passa a ter um papel de
destaque ao ditar o comportamento dos individuos
e as varidveis chaves da demanda agregada,
modificando o comportamento das firmas acerca
do investimento, modo pelo qual o consumo das
familias é determinado e a alocag¢do de recursos
entre as parcelas da sociedade, isto € na
distribui¢do de renda. (SILVA, 2020).

A financeirizagdo emergiu das principais
perturbagdes econdmicas da década de 1970,
sinalizando o fim do longo boom do poés-guerra
para os paises capitalistas desenvolvidos
(LAPAVITSAS, 2013). Seus transbordamentos, a
nivel global, se desenvolveram a partir da década
de 80, como resultado das politicas neoliberais
resultando nas transformagdes do processo de
investimento das firmas, no consumo das familias
e na redistribuicdo de renda dos paises, destaca
(SILVA, 2020).

O envolvimento das familias no circuito
financeiro, por meio da expansao do crédito, do
superconsumo e do consequente endividamento,
esteve associado a estagnagdo dos saldrios e a
elevagdo de custos dos ativos, gerando uma
quantidade maior de renda para o setor financeiro.
O resultado é que nado s6 as empresas financeiras
estavam em posi¢ao mais alavancada, mas também
as familias, no que se refere a relagao divida-
patriménio, como pontuam Borsari e Proni (2019).
Neste sentido, as finangas intervém ativamente na
organizacao da acumulacao financeira e impactam
a conduta de empresas ndo financeiras, bancos e
familias. Consequentemente, esta modalidade
tendem a reconfigurar as crises que emanam da
acumulacao, além de contribuir de forma
autbnoma para o surgimento dos disttirbios
econdmicos.

No circuito que envolveu as familias, a
financeirizagdo agressiva ocorreu no setor
subprime do mercado imobilidrio dos Estados
Unidos no inicio dos anos 2000, sustentando o



crescimento dos empréstimos hipotecarios,
corrobora Lapavitsas (2013). Os tomadores destes
empréstimos subprime eram origindrios das
camadas excluidas e mais pobres da classe
trabalhadora dos Estados Unidos, geralmente
mulheres negras ou latinas (LAPAVITSAS, 2013).
No contexto da crise do subprime, pds 2008, Tooze
(2018) comenta que, tanto no plano interno quanto
no exterior, a politica de baixas taxas de juros do
Fed «criou wum clima de investimento
superaquecido. Por meio de seu programa de
compra de titulos, que elevou os precos dos
mesmos e reduziu os rendimentos motivando os
investidores a abandonar os titulos e colocar seus
fundos em ativos de alto risco e alto retorno.

Além do crédito barato liberado pelo Fed, a
bolha especulativa foi sustentada por fluxos
reversos de  capital dos  paises em
desenvolvimento. Aqueles mais pobres tornaram-
se fornecedores liquidos de capital para os EUA,
mantendo o fluxo de capital para empréstimos
abundantes nos mercados avancados como dos
EUA durante 2005-2006, e, a medida que o Federal
Reserve mantinha sob sua coordenacgao a restricao
do crédito, as taxas de juros, simultaneamente,
eram elevadas. Imerso a este contexto, a sociedade
norte-americana, como lembra Lapavitsas (2013),
foi forcada a suportar o impacto da crise bancaria
com uma intervengao estatal destinada a proteger
0os bancos privados, mas sem coloca-los sob
controle publico. O objetivo primordial dos
Estados Unidos e de outros paises era defender as
relagdes subjacentes de financeirizagao do choque
da crise.

Entre os mercados emergentes, os mais
atingidos foram aqueles com posi¢des financeiras
ndo totalmente sélidas. Os maiores perdedores,
entre esses mercados, foram aqueles que haviam
atraido os maiores ingressos de capitais
estrangeiros e com os registros financeiros mais
solidos (TOOZE, 2018). Uma particularidade do
deslocamento das crises, monetaria e financeira,
sdo suas caracteristicas fundadas no capitalismo
financeirizado, especialmente em vista da
penetracdo da producdo e da circulagdo pelas
financas. Esta ultima intervém efetivamente na
organizacdo da acumulacdo financeirizada e
influenciam a conduta de empresas nao
financeiras, bancos e familias. Consequentemente,
as finangas tendem a moldar as crises que derivam
da acumulacgado, além de contribuir de forma
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autbnoma para o surgimento de outras, assim
argumenta Lapavitsas (2013).

Diante deste contexto, Rodrik (2002) defende
um regime econdmico internacional favoravel ao
desenvolvimento que permita aos paises pobres
experimentar arranjos institucionais que os fornega
autonomia suficiente para elaborar suas proprias
solucdes, possivelmente divergentes, para os
gargalos de desenvolvimento que enfrentam,
avaliando as demandas de reformas institucionais
ndo apenas por uma perspectiva de integracao,
mas do desenvolvimento.

O modo que os capitais estrangeiros penetram
as economias emergentes, em determinadas
circunstancias, nao permitem a esta maior rigidez
sobre o controle e a mobilidade destes ativos. Nos
cenarios dispostos anteriormente, o crescimento
exacerbado da financeirizagdo atestam como estes
capitais dominam novas fronteiras que nao
encontram barreiras a sua expansao e seus efeitos
nocivos na esfera produtiva da economia, ou seja,
o trabalho.

Os mecanismos de financeirizagdo moldam o
trabalho e seus resultados no ambiente em que
ocorre, assim, podem ser observadas as tendéncias
principais, entre elas destacam-se:

() a logica do valor para o acionista que
impulsiona ou intensifica a reestruturacao e
terceirizagao que levam a dispersao espacial da
producdo em busca da combinacdo ideal de
habilidades e custos. Essa reestruturagao
produz estruturas de governanca complexas
que sdo mantidas juntas por sistemas de TIC e
acordos de nivel de servigo que permitem a
comparacao sistematica de desempenho e a
capacidade de deslocar e reduzir recursos.

(I) o processo de trabalho continua sendo um
foco de ganhos de  produtividade,
reestruturacgao e captura de valor como parte da
entrega de metas aos acionistas que ¢ ilustrado
pela énfase na reducdo do quadro de
funcionarios e gerenciamento de desempenho
em alguns de seus proprios casos
(THOMPSON, 2013).

Financeirizagao, fragmentagao do trabalho e
desigualdade social sao partes de um mesmo
conjunto e fundamentam o regime de regulacao
econdmica e social construido a partir do final dos
anos 1970 (SILVA, 2020, p.70). Com a promogao da
desregulamentacdao do trabalho, as fronteiras
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financeiras das economias desenvolvidas eram
abertas, intensificando maior liberdade de
movimentacao de capitais entre paises. No cendrio
de escalada da incerteza quanto ao futuro do
mercado de trabalho e do Estado de bem-estar
social, a preocupacao das familias de maior renda
nos programas de previdéncia privada e fundos de
capitalizacdo se expandiram, o que motivou um
mercado potencial a ser explorado pelas
institui¢des financeiras (SILVA, 2020, p.63).

Como exemplo dessa nova escalada, o modelo
norte-americano baseou suas organizagdes
gerenciais para desenvolver e utilizar tecnologias
que permitiam dispensar as habilidades do chdo de
fabrica, de modo que os trabalhadores da
produgao "por hora" nao exercam controle sobre as
condi¢des de trabalho e remuneragao. As empresas
americanas também tendiam a favorecer
fornecedores e distribuidores que forneceriam
bens e servi¢os ao prego mais baixo, como chama
atencdo Lazonick e O'Sullivan (2000). Dos
desdobramentos desta nova pratica no campo
produtivo, sdao especificadas novas formas de
producgao de bens e servigos nos interiores das
empresas e novas formas de contratagado mediadas
pela terceirizagao.

A pratica da terceirizagdo desenvolveu-se com
a concentragao industrial e a intensificacao da
divisdo entre grandes e pequenas empresas
empreiteiras e subcontratantes. Os subcontratados
eram colocados em intensa competi¢do uns com os
outros e, geralmente, 0s custos e riscos associados
as flutuagdes na demanda sao transferidos para
empresas menores e, por sua vez, sobre os
trabalhadores que eram explorados (CHESNALIS,
2016).

Chesnais (2016) comenta que, as empresas
transnacionais (TNCs) se organizaram com o
auxilio continuo das Tecnologias da informacao e
comunica¢do (TICs) visando novos modos de
transporte, a localizagdo internacional e o
gerenciamento das operagdes de producdo que
impactaram diretamente a produtividade das
corporagdes. Esta juncao resultou na maximizacao
da apropriagao do valor excedente nos niveis da
unidade de negdcios e da fabrica e reduziram o
custo de transporte por meio da conteinerizagao.
Simultaneamente, desenvolveram mecanismos de
apropriagdio da mais-valia produzida por
corporag0es globais e outras empresas por meio de
subcontratacdo que, tem assumido formas cada
vez mais diversificadas.
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Esta forma de organizagdo corporativa, a
terceirizagao, pode ocorrer no pais de origem da
empresa, bem como no exterior, envolvendo uma
reestruturacdo  organizacional de algumas
atividades. Ademais, pode ser caracterizada por
uma abdicacdo consciente das atividades
selecionadas da cadeia de valor para fornecedores
externos. Nesta nova modalidade se insere as
Offshoring, induzindo a reestruturacio da
empresa em outra dimensdo geografica,
permitindo a realocagao de operagdes do pais de
origem para um local estrangeiro, onde as mesmas
atividades da alocadas a wum fornecedor
estrangeiro, estando como objeto de interesse as
fungdes das empresas de alto valor como P&D,
design e engenharia. O valor agregado local, por
sua vez, induz certa legitimidade junto aos clientes
e governos locais. Assim, tanto a terceirizagdo e
como o offshoring ajudam simultaneamente as
empresas em trés necessidades estratégicas:
eficiéncia ou redugdo de custos; exploracao ou
acesso ao conhecimento e pessoas talentosas; e
exploragao ou desenvolvimento de mercados
estrangeiros (CHESNALIS, 2016).

Rodrik (2002) entende que a globalizagdo nao
contém apenas efeitos danosos, sua visao se baseia
na ideia que os paises pobres precisam de
mercados e tecnologia, aos quais podem acessar
somente por meio de contato préximo com a
economia mundial. O problema ndao é a
globalizagdo, mas a agenda distorcida que a
governa.

Esta agenda distorcida
excessivamente a liberalizacdo no comércio e nos

privilegia

mercados financeiros, ao tempo que ignora
completamente os ganhos que podem ser obtidos
com a liberalizacdao do comércio de servicos de
trabalho. E uma agenda que ignora as necessidades
legitimas dos paises em desenvolvimento de ter o
“espago” politico e a autonomia para que possam
desenvolver suas proprias estratégias, embora os
principais beneficidrios dessa agenda sejam os
proprios paises avangados, e muitos paises pobres
importadores de alimentos sairdo perdendo,
cabendo ndo a rejeicdo da globalizagdo, mas a
correcao de sua agenda (RODRIK, 2002).



Conclusao

O movimento do capital internacional, sob os
rotulos do crescimento da financeirizagéo,
deixaram suas sequelas nas economias
desenvolvidas e nos paises onde seu ingresso
ocorreu por meio de uma relagao desigual, o caso
dos paises emergentes. A desregulamentacao
financeira e a expansao do crédito, no caso dos
EUA, as formas de financiamentos da divida dos
paises pobres aos ricos induziram uma escalada de
desequilibrios macroecondmicos que, somados ao
aumento da incerteza, promoveram a deteriora¢do
da acumulacdo financeira  desencadeando
movimentos ciclicos que culminaram na crise
econdmica do subprime de 2008.

O presente artigo delineou nos seus objetivos
uma revisdo das diferentes abordagens referentes
as questdes da financeirizacdo e seus efeitos
praticos nos mercados e na esfera do trabalho. O
comportamento da firma como unidades
produtivas indutoras no processo de expansao,
pode estar sujeita a fatores limitantes como o
conhecimento e processos inovadores. O
crescimento destas unidades e as novas areas de
atuagdo agem como propulsores dos ganhos e
dominio de novos mercados.

A correlagao da financeirizagao e seus efeitos na
esfera do trabalho sdao norteados, em certa medida,
pelas novas formas de mobilidade do capital
estrangeiro, o grau de abertura do comércio e da
liberalizacao financeira e as formas de
regulamenta¢do dos ativos. Entre os exemplos,
temos a crise do subprime em 2008, a intervengao
da autoridade monetaria, o Fed, como interventor
das instituicdes privadas de crédito bancario,
fornecendo um aparato publico ao setor privado,
quando em outro espectro as familias nao
dispuseram das mesmas medidas para se
resguardar no momento da crise, que derivou do
setor privado, mas com financiamento de recursos
publicos.

Os mecanismos da financeirizagdo permitem
alteragdes nas formas de trabalho ao dispensar as
habilidades antes contidas no interior das
empresas, de modo que os trabalhadores nao
exercam controle sobre as condi¢bes de trabalho e
remuneragao. Sobre estas formas de expansao do
capital estdo internalizados novas tendéncias de
precarizacao do trabalho no interior das empresas,
seja de pequeno ou grande porte, internas ou
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externas aos seus paises. Imersos neste contexto de
subjetividade do trabalho, remogao das barreiras
geograficas, a exemplo das transnacionais, uma
nova modalidade de producao se apresenta como
a terceirizagdo, limitando custos a suas matrizes e
amplificando as tensdes no trabalho. Diante desta
nova ordem eclode a necessidade de um desenho
institucional adequado a cada pais obedecendo
suas especificidades e um aparato regulatorio
interventor que regule o demandante da mao-de-
obra e permita a integracdo pautada no
desenvolvimento das areas anfitrias.
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