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Resumo: A presente pesquisa objetivou investigar as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores, bem como as bases tedricas utilizadas no processo. E, como desdobramento, buscou-se
conhecer as estratégias de aprendizagem e os aspectos motivacionais apresentados pelos alunos
do ensino Fundamental 1. O método para a analise dos dados foi o descritivo, com delineamentos
de levantamento e correlacional. Participaram da pesquisa 348 criangas entre 6 e 13 anos de duas
escolas municipais do norte do Parana e seus respectivos professores. Os dados foram coletados
por meio da Escala de Estratégias de Aprendizagem, Escala de Motivacdo de Estudantes do Ensino
Fundamental e questionario sobre as Estratégias de Ensino do Professor. Os resultados demonstraram
que alunos mais novos recorrem ao uso de Estratégias e mantém comportamento semelhante
aos demais quanto ao continuum motivacional. Professores que incentivam o uso sistematico das
estratégias contribuem com a manutencao de uma boa qualidade motivacional dos estudantes.

Palavras-chave: estratégias de ensino, estratégias de aprendizagem, motivagao no contexto
escolar.

Abstract: This study had the objective of investigating the teaching strategies used by teachers,
as well as the theoretical basis used in the process. As its development, it aimed at knowing the
learning strategies and the motivational aspects presented by the students of the first grade
elementary school. The method for data analysis was the descriptive with survey and correlational
outlines. A number of 348 children between 6 and 13 years old and their teachers from two public
schools in the north of Parana participated in this study. Data had been collected through the
Learning Strategies Scale, Elementary School Students’ Motivation Scale and a questionnaire on
Teachers' Teaching Strategies. Results showed that younger students appeal to use Strategies and
maintain behavior similar to others about the motivational continuum. Teachers who encourage
the systematic use of strategies contribute to maintain a good motivational quality of students.

Keywords: teaching strategies, learning strategies, motivation in school context.

* Universidade Estadual de Londrina. Rod. Celso Garcia Cid, Pr 445, km 380, 86057-970, Londrina, PR, Brasil.
2 Universidade Tecnoldgica Federal do Parand. Rua Marcilio Dias, 635, 86812-460, Apucarana, PR, Brasil.

Este é um artigo de acesso aberto, licenciado por Creative Commons Atribuigdo 4.0 International (CC BY 4.0), sendo permitidas reproducgdo, adaptagdo
e distribuicdo desde que o autor e a fonte originais sejam creditados.



O processo de ensino e aprendizagem em questdo: implicagées metodoldgicas e motivacionais

Estratégias de ensino

E preciso conceber o ensino como processo a0 mesmo
tempo social e pessoal, individual e coletivo (Behrens,
2009; Moran, 2000). Para Moraes et al. (2001), o ensino
marca a busca do conhecimento, possibilita a conscienti-
zagdo do individuo sobre sua propria existéncia e sobre
seu papel historico na construcdo do conhecimento.
Isso inclui ndo sé a transmissdo do saber elaborado e
considerado como o mais atual da humanidade, mas
principalmente a provisoriedade do conhecimento.

No contexto educacional, as atividades/estratégias de
ensino sao definidas como situag¢des variadas, criadas
pelo educador para oportunizar aos educandos a inte-
ra¢do com o conhecimento. O profissional seleciona as
estratégias de ensino e as utiliza como meio de inter-
vencdo para uma boa qualidade de envolvimento dos
alunos com a aprendizagem, considerando os objetivos
educacionais, as indica¢des verbais ou escritas sobre o
comportamento individual ou coletivo da turma, o tem-
po disponivel para a execucao das tarefas e o ambiente
fisico. As intervengodes realizadas pelo educador que
usa boas estratégias de ensino podem contribuir para
a mudanga de aspectos motores, afetivos e intelectuais
(Bordenave e Pereira, 2002). Os educadores, apesar
de disporem de critérios para a escolha de atividades e
de conhecerem diversas técnicas e métodos de ensino,
muitas vezes ndo sabem emprega-las.

Ha estratégias de ensino empregadas pelo professor
que encorajam o educando a aprender preservando e
aumentando seu senso de competéncia. O professor, ao
elogiar e recompensar os alunos, deve direcionar esses
recursos pedagogicos ao desempenho dos mesmos, ba-
seados em padrdes de melhoria, chamando a atengdo para
o valor instrumental do aprendizado mediante o recurso
a competi¢do com essa finalidade, ou seja, atribuindo
importancia a utilizagdo dos incentivos extrinsecos para
aprender (Brophy, 1997).0 professor pode encorajar os
alunos a fazerem escolhas, a trabalharem em grupo e a se
sentirem responsaveis por seu processo de aprendizagem
a fim de que se sintam capazes de realizar as tarefas pro-
postas. Tais atitudes geram uma crescente independéncia
(autonomia) do aluno diante das experiéncias concretas
na interagdo em grupo, incentivando-o a pedir ajuda e a
desenvolver um trabalho significativo (Bzuneck, 2010).

De acordo com Stipek (1998), € preciso que o profes-
sor proponha atividades desafiadoras para que o aluno
seja estimulado a aprender. Nesse sentido, as tarefas
devem ter partes relativamente faceis para todos e par-
tes mais dificeis, com reais oportunidades de acertos,
verbalizagdes que ressaltam a importancia de realizar
determinada tarefa, atividades diversificadas aos alunos

que terminam logo, que permitam escolhas e respeitem o
ritmo de cada crianga, alternando atividades individuais
e grupais com apoio. Boruchovitch e Bzuneck (2004)
acrescentam que o trabalho docente requer interagao en-
tre professor e aluno antes, durante e depois da realizagdo
das atividades, em um processo de analise e avaliacdo
continua do resultado. Cabe destacar que avaliagdes
vagas ou gerais prejudicam a aprendizagem da crianca,
afetando-lhe especificamente a qualidade motivacional
ou gerando desmotivagdo.

Cabe a escola e ao professor o papel de formar os
alunos para que desenvolvam comportamentos proati-
vos diante dos desafios escolares. Conhecer o que um
grupo de professores pensa sobre o ensino ¢ a selecao
de estratégias para ensinar e atingir os objetivos pro-
postos, considerar o contexto escolar, a organiza¢ao dos
espagos, as pistas atribuicionais fornecidas pela escola
e pelo professor em sala de aula e identificar o perfil
motivacional e estratégico dos alunos do ensino funda-
mental que participaram da presente pesquisa possibilita
ampliar os conhecimentos sobre o importante papel do
professor na organizagdo de um ensino de qualidade.
Esses aspectos precisam ser considerados para se refletir
sobre o envolvimento do aluno com a aprendizagem e
sobre o papel do professor na escolha de intervengdes de
ensino e na valorizagado das estratégias de aprendizagem.
Essas estratégias s3o de suma importancia, tanto quanto a
selegdo das estratégias de ensino docente, principalmente
porque possibilitam ao estudante ampliar as formas de
estudar, diversificam ativamente os procedimentos que
utiliza para aprender, servindo para recapitular conteudos
ensinados, ou mesmo para superar dificuldades escola-
res. Nessa dire¢do, ndo somente o emprego de estratégias
de ensino diversificadas pelo professor, como também
o ensino de estratégias de aprendizagem aos alunos,
poderia favorecer seu aprendizado.

Estratégias de aprendizagem

No contexto escolar, ¢ preciso compreender as estra-
tégias de aprendizagem, que sdo comportamentos, agdes,
atitudes e técnicas voltadas para o aprendizado. Elas
envolvem agdes cognitivas de armazenamento ¢ recupe-
racdo dos conteudos aprendidos e agdes metacognitivas,
que envolvem o pensar sobre o porqué das escolhas, da
sele¢@o de determinadas ag¢des ¢ para que haja reflexdo
sobre as decisdes tomadas e responsabilizagdo pelo
processo de aprendizagem. As estratégias de aprendiza-
gem permitem que os alunos se mantenham motivados
e tenham um bom desempenho (Boruchovitch, 1999).

De acordo com Pozo (1996), as estratégias de apren-
dizagem focam as relagdes dos processos psicologicos
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envolvidos para que determinadas aprendizagens ocor-
ram e modifiquem as estruturas cognitivas. Os alunos
se apropriam delas usando duas tarefas metacognitivas
basicas, o planejamento e a execugao das atividades. Para
tanto, precisa haver um repertorio de uso, definindo-se
qual a melhor estratégia a ser usada, dependendo do
objetivo. Para que seu uso seja relevante, o aluno precisa
conhecer o que sdo, para que servem e a diversidade delas
para aprender com maior qualidade.

Boruchovitch (2006) propde que as estratégias de
aprendizagem sdo agdes mentais, comportamentos, pro-
cedimentos, atitudes para realizar atividades especificas
de aprendizagem, visando alcangar determinadas metas.
Almeida (2002), Dembo (1994) e Pozo (1996) esclare-
cem que estratégias de aprendizagem sdo procedimentos
ativos utilizados pelos alunos para armazenar informa-
¢oes relevantes de maneira eficiente com a intengao de
facilitar a aquisi¢do, o armazenamento e/ou utilizacdo
da informagdo. Elas auxiliam o aluno a diversificar as
maneiras de estudar e a recuperar os contetidos, utilizan-
do seus processos cognitivos, e a superar as dificuldades
escolares para desenvolver atitudes de autoavaliacdo e
melhora do desempenho escolar.

Ha diferentes classificacdes para se considerar as
estratégias de aprendizagem. No presente trabalho, sera
adotada a classificag@o proposta por autores como Dem-
bo (1994), Boruchovitch (1999), Oliveira et al. (2010),
dentre outros, a qual apresenta dois grandes grupos de
estratégias de aprendizagem: estratégias cognitivas e
metacognitivas. As estratégias cognitivas sdo aquelas que
o aluno utiliza para organizar seus estudos e armazenar e
elaborar informagdes, contribuem para solucionar tare-
fas, proporcionando que a informagao seja armazenada
eficientemente. Elas, pode-se dizer, estdo voltadas ao
tratamento da informacgdo. Sdo exemplos delas: citar
copias de pequenos textos, realizar sempre uma primeira
leitura, ler grifando palavras-chave, anotar a explicacao
do conteudo dado pelo professor (procedimentos de
ensaio), resumir conteudos, elaborar exercicios sobre o
conteudo (perguntas), repetir o contetido estudado para
memoriza-lo, proceder a elaboragdo e a organizagdo
que envolve a formagao de categorias, redes, estruturas
e mapas. As estratégias metacognitivas sdo reguladoras
do pensamento do aluno e exigem que o sujeito pense
sobre a aprendizagem. Envolvem o autoconhecimento e
dependem da importancia e do significado que sdo atri-
buidos as atividades académicas, o que seria a habilidade
de pensar o proprio processo de aprendizado.

Segundo Oliveira et al. (2010), sdo inumeros os
beneficios do uso de estratégias para a aprendizagem,
pois contribuem para o levantamento prévio de possiveis
dificuldades e alternativas de superacao. Além disso,

quando o aluno percebe que ¢ capaz de realizar as tarefas,
ele se sente motivado a fazé-las. Nessa dire¢do, Valdés
(2003) destaca que um aluno estratégico ¢ aquele que
age ativamente diante do conhecimento, construindo-o.
Ele procura dominar, ao mesmo tempo, o conhecimento
de si mesmo, o conhecimento da tarefa e usa estraté-
gias diversificadas. O éxito na aprendizagem depende
da apropriacdo, do monitoramento e da regulacao do
aprendizado. Outro aspecto que assume relevancia no
aprendizado é a motivag@o do aluno direcionada ao seu
aprendizado. A motivagao se encontra em estreita liga-
¢do com as estratégias de aprendizagem para processar
as informacdes de maneira relevante no dominio do
conhecimento e buscar significado na aprendizagem.

Motivacao no contexto escolar

A motivacdo ¢ um construto complexo e multiface-
tado, por ser subjetivo, variavel e dificil de mensurar, e
depende de muitos aspectos: cognigdes, afetos, dispo-
nibilidade e comportamentos. A natureza da motivagao
mobiliza agdes e emogdes positivas e/ou negativas,
dependendo de variaveis como o contexto em que a ex-
periéncia acontece. Depende, ainda, de fatores como as
verbalizagdes dos envolvidos no processo, as concepgoes
que permeiam as relagdes, as caracteristicas docentes e
varia de pessoa para pessoa, conforme os valores que se
atribuem as tarefas e aos sentimentos suscitados (vergo-
nha, culpa ou orgulho), além de reagdes provocadas por
coer¢ao externa.

Ha diferentes teorias que fundamentam a motivacao
no contexto escolar. Esta pesquisa utilizara como suporte
o referencial teorico da Teoria da Autodeterminagao,
cujos principais representantes sdo Deci e Ryan (1985),
que a denominaram como uma macroteoria contempo-
ranea fundamental para compreender o envolvimento,
a persisténcia, o desempenho ¢ o uso de estratégias de
aprendizagem pelos alunos no contexto escolar. Esses
autores explicam que, na Teoria da Autodeterminacéo, os
individuos diferem em relacdo a intensidade e ao porqué
da motivagdo, as atitudes e aos propositos subjacentes.

De acordo com Bzuneck (2010), o eixo central da
Teoria da Autodeterminagdo consiste em considerar os
seres humanos dotados de natureza ativa, que procuram
desafios, perseguem metas, sdo propensos ao desen-
volvimento saudavel e a autorregulagdo. Essa teoria ¢é
bastante robusta e se preocupa em sustentar e aumentar a
motivagdo, protegendo a natureza humana da passividade
¢ alienagdo. Conforme apontam Deci e Ryan (1985), a
Teoria da Autodeterminacdo foi elaborada a partir de
quatro miniteorias complementares e inter-relacionadas:
aTeoria das Necessidades Basicas, a Teoria da Avaliagao
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Cognitiva, a Teoria das Orientacdes Causais ¢ a Teoria
da Integracdo Organismica.

O foco do presente estudo esta na Teoria da Integragdo
Organismica, que questiona a dicotomia existente entre
motivagdo intrinseca e motivagdo extrinseca e propde
um continuum motivacional (Machado, 2009). Segundo
Deci e Ryan (1985), a microteoria propde que comporta-
mentos que sdo motivados extrinsecamente possam ser
internalizados ao self e regulados. O continuum motiva-
cional proposto apresenta niveis de qualidade que regu-
lam comportamentos a fim de que, pelas contingéncias
externas, estes se tornem autorregulados. Para que isso
ocorra, os comportamentos precisam ser internalizados
e integrados ao self. De acordo com Bzuneck (2010), a
internalizacdo ¢ um processo que permite ao individuo
transitar pelo continuum livremente, sem uma sequéncia
determinada. Explica que o individuo pode internalizar
um determinado comportamento enquanto apresenta
outros com nenhuma internalizagdo. Esse processo exige
agregacao de valores ou regulagdes pessoais. Esse conti-
nuum apresenta uma taxonomia dos tipos motivacionais
organizados da esquerda (ndo determinado) para direita
(autodeterminado) em relag@o ao grau que a motivagao
emana do self-

Na extrema esquerda do continuum, esta a desmotiva-
¢do. O sujeito apresenta total falta de inteng@o para agir
ou age sem intencao (passa pela acdo). A desmotivacao
¢ uma das principais “queixas” dos professores, res-
ponsavel pelo fracasso escolar. Geralmente, o professor
atribui a falta de motivacdo a falta de estrutura familiar,
problemas socioecondmicos, eximindo, assim, o contex-
to escolar, a sala de aula e o papel docente.

A direita da desmotivagdo, classificam-se compor-
tamentos motivados extrinsecamente. Variam desde
os comportamentos que dependem exclusivamente de
recompensas externas e de premiagdes (motivagdo con-
trolada) aos que se assemelham muito com os compor-
tamentos proprios da motivagdo intrinseca (motivagio
autonoma). Por motivagdo controlada, compreendem-se
os alunos que agem mediante o controle externo dos pais
e dos professores para agrada-los, evitando o sentimento
de culpa, orgulho ou a agdo mediante ameagas, puni¢des
e pressdes. A motivacdo autdnoma ¢ quando o sujeito
age devido as proprias atribuigdes de valores, percebe
a importancia do que aprende para o futuro, aceitando
pessoalmente o que lhe foi proposto (Bzuneck, 2010).
Na sequéncia, havera uma explicagdo acerca dos tipos de
comportamentos controlados.

No caso da motivagdo extrinseca por regulagao exter-
na, os comportamentos menos autonomos sdo referidos
como externamente regulados. Os comportamentos
identificados no continuum motivacional como regula-

¢do externa sdo os de menor qualidade motivacional e se
referem as consequéncias externas ao individuo. Esses
tipos de comportamentos sdo os menos auténomos, fun-
cionam como controladores ou alienadores. A proxima
regulacdo de comportamento apresentada no continuum
¢ a introje¢do. Na motivacao extrinseca por regulacio
introjetada, o individuo possui certa internaliza¢do, mas
esta provém de contingéncias externas. A regulagdo ocor-
re para evitar culpa, ansiedade ou orgulho. Os sujeitos
apresentam comportamentos que evitam romper com
normas sociais, estas se relacionam ao sentimento de
dever e obrigagdo (Deci ¢ Ryan, 1985). De acordo com
os estudos de Bzuneck (2010), as regulacdes externa e
introjetada constituem tipos de motivagdo controlada.

A motivagdo extrinseca por regulagdo identificada
estd vinculada a valorizagao pessoal. O sujeito percebe a
necessidade de regular seus comportamentos para atingir
os objetivos pretendidos. Embora mais internalizada que
as anteriormente citadas, ¢ caracterizada pela motivagdo
extrinseca. As consequéncias externas desse tipo de mo-
tivacdo requerem maior interesse, envolvimento escolar
e dispéndio de mais esforgo (Bzuneck, 2010).

No que tange a motivagdo extrinseca por regulacio
integrada, para Bzuneck (2010), sua qualidade moti-
vacional se assemelha muito a motivagdo intrinseca,
inclusive em relagdo aos beneficios individuais para a
aprendizagem que ocorre quando a regulagdo ¢ assimi-
lada ao self. Ou seja, as necessidades ¢ valores proprios
da pessoa s3o avaliados e agregados. As experiéncias
de autonomia facilitam a internalizagdo e sdo elementos
centrais para que a regulacdo seja integrada. Esclarece
que a regulacdo integrada proporciona o processamento
profundo de informagdes, a criatividade e a flexibilida-
de cognitiva, assemelhando-se a motivagao intrinseca.
O contexto escolar precisa fomentar a autonomia, a com-
peténcia e o pertencimento para assegurar o aumento € a
manuten¢do da assimilagdo, a internalizacao e a integra-
¢do que ocorrera de forma natural. As regulagdes iden-
tificadas e integradas sao os tipos autodeterminados de
regulagao e sdo direcionadas pela motivagdo autonoma.

Por fim, a motivagao intrinseca se apresenta a extrema
direita do continuum e representa o unico modelo de
comportamento ndo controlado. A motivagao intrinseca
ndo ¢ determinada pela intensidade da internalizag@o,
mas se refere a agdo que parte do interesse pessoal
(espontaneo) e traz satisfacdo pela atividade em si,
sem a necessidade de recompensa pela sua realizagdo
(Bzuneck, 2010). No contexto escolar, esse tipo moti-
vacional facilita a aprendizagem e o desempenho (Deci
e Ryan, 2000).

Autores como Mitchell (1992) consideram a motiva-
¢do determinante no sucesso e na qualidade da aprendi-
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zagem. Diversos aspectos podem interferir na qualidade
motivacional dos estudantes como as estratégias de
ensino empregadas pelo professor e as estratégias de
aprendizagem utilizadas pelo proprio aluno no momento
do aprendizado. Face as consideragdes apresentadas,
esta pesquisa apresenta dois objetivos: investigar as
concepcdes e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores para ensinar e identificar as estratégias de
aprendizagem e a motivagao dos alunos.

Método

Participantes alunos

Participaram 348 alunos do ensino fundamental, per-
tencentes a primeira etapa. A idade média dos estudantes
foi de 9 anos (DP=1,1). A idade minima foi de 6 anos e
a maxima de 13 anos. O género masculino representou
48,9% (n=170) da amostra e o feminino 50,3% (n=175),
3 alunos da amostra (0,9%) ndo informaram o sexo.
Quanto ao ano escolar, participaram 56 alunos do 2° ano
(16,1%), 133 do 3° ano (38,2%) e 157 do 4° ano (45,1%).
A pesquisa foi realizada em duas escolas publicas muni-
cipais de Londrina, escolhidas por conveniéncia.

Participantes professores

Participaram do estudo 15 professores. A média de
idade deles foi de 45 anos. Todos os participantes eram
do género feminino. A idade minima foi de 29 anos e a
maxima 60 anos. Dos 15 professores que participaram
da amostra, 4 eram do 2° ano, 2 eram do 3° ano € 5 eram
do 4° ano, 2 professoras auxiliares ¢ 2 professoras ndo
informaram o ano escolar em que lecionavam. Todos
os professores pertencem ao ensino publico dos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Instrumentos

Foram utilizados trés instrumentos: uma escala de
estratégias de aprendizagem (EAVAP-EF), uma escala
de Motivagao de Estudantes do Ensino Fundamental
(EMEEF) e um questionario criado para o estudo, que
se refere ao levantamento de concepgdes e Estratégias de
Ensino utilizadas pelo professor em sala de aula.

Oliveira et al. (2010) elaboraram a Escala de Ava-
liacao das Estratégias de Aprendizagem para o Ensino
Fundamental (EAVAP-EF), que consta de 31 itens.
A escala aborda questdes relacionadas as estratégias
utilizadas em situagdes de estudo e aprendizagem com
pontuagdo em escala Likert com as opgdes: sempre, as

vezes e nunca como alternativas de respostas. Quanto
a distribuicdo dos itens, 11 (1, 2,4, 5,9, 10, 11, 14, 16,
17 e 20) apontam para a utilizagdo de estratégias cogni-
tivas, 7 itens (6, 13, 18, 22, 27, 29 ¢ 31) apontam para
as estratégias metacognitivas e 13 itens (3, 7, 8, 12, 15,
19, 21, 23, 24, 25, 26, 28 ¢ 30) apontam para a auséncia
de estratégias metacognitivas disfuncionais, como, por
exemplo: “Quando esta fazendo uma tarefa dificil, costu-
ma ficar muito nervoso?”. O instrumento esta publicado
pela Editora Casa do Psicologo, por esta razdo, ndo ficara
disponivel como anexo no presente estudo.

A Escala de Motivagao de Estudantes do Ensino Fun-
damental (EMEEF) foi elaborada por Rufini ez al. (2011)
com pressupostos da Teoria da Autodeterminagdo e apre-
senta tipos motivacionais diferenciados qualitativamen-
te. O questionario ¢ apresentado em escala Likert de 5
pontos, na qual a crianga assinalade 1 a 5 de acordo com
o grau de concordancia em cada afirmativa. Essa escala
foi organizada com figuras geométricas (quadrados) por
ordem crescente de tamanho, facilitando a interpretagéo
pelo aluno e apresenta evidéncias de validade para ser
usada com criangas. A escala ¢ composta por 25 itens, 5
(1,2, 8,10 e 17) se referem a desmotivagdo; 5 itens (7,
9, 12, 14 e 23) se referem a motivagdo extrinseca por
regulacdo externa; 5 itens (3, 4, 6, 11 e 24) sdo sobre a
motivacdo extrinseca por regulagdo introjetada, 5 itens
(13, 16, 19, 20 e 21) contemplam a regulacao identifi-
cadae 5 itens (5, 15, 18, 22, 25) se referem a motivagdo
intrinseca, como, por exemplo: “Venho a escola porque
sinto prazer em aprender coisas novas”.

O questionario: “O que os docentes pensam sobre o
ensino e as estratégias priorizadas para ensinar” foi ela-
borado por Moreira ¢ Oliveira (2012) com o propésito de
ser aplicado em professores. Ele foi elaborado especial-
mente para o presente estudo. Contém 6 questdes, sendo
4 no formato aberto e 2 no formato fechado, abordando
quais sdo as estratégias de ensino que o professor usa
com o objetivo de identificar as concepgdes de ensino
e aprendizagem dos professores ¢ valores que atribuem
ao ensino de estratégias de aprendizagem.

Procedimentos

Primeiramente, as institui¢des de ensino foram con-
tatadas para elucidagdo da pesquisa e recolhimento do
termo de coparticipagdo das instituigdes envolvidas e
da Secretaria Municipal de Educagdo. Seguido os pro-
cedimentos éticos respaldados na Resolugao 196/96 do
Conselho Nacional de Satde, a proposta do presente es-
tudo foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa (UEL).
Apos aceitacdo, a pesquisa foi realizada em sala de aula,
de maneira coletiva, em dias e horarios previamente
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agendados. Para a participagdo dos estudantes menores,
os pais assinaram um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. Somente com a verifica¢do da assinatura
no termo de consentimento, houve o prosseguimento
da pesquisa.

Para a coleta em todas as turmas, foi preenchido um
cabecalho com questoes de identificagdo, composto por
informagdes como: idade, ano escolar e sexo. Houve a
preocupagio de observar o preenchimento de todos para
prosseguir com a aplicagdo. Cada item foi lido as crian-
¢as com o objetivo de esclarecer dividas. O aplicador
circulava pela sala observando o preenchimento do termo
corretamente e atendendo individualmente, quando ne-
cessario, para que todos compreendessem e anotassem
a op¢do desejada. Apds todos terem preenchido o item,
prosseguiu-se o trabalho de pesquisa. Ressalta-se que
a aplicacdo ocorreu com o auxilio dos professores res-
ponsaveis pela turma. O tempo médio de aplicagdo foi
de 90 minutos. Em alguns itens, houve a necessidade de
explicagdes individuais.

Os professores participantes do estudo também
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Escla-
recido, demonstrando aceita¢do e disponibilidade para
participar da pesquisa. Na sequéncia, os resultados sao
apresentados.

Resultados

Para atender ao primeiro objetivo especifico, de
investigar as concepgdes e estratégias de ensino que os
professores do Fundamental 1 utilizam para ensinar,
recorreu-se a analise de contetudo e posterior descrigao
dos dados. Os dados foram organizados em planilha e

Dentre os recursos utilizados para ensinar, 0 mais
citado foi o uso de recursos materiais diversificados.
A categoria menos apontada ficou entre a afetividade, a
percepcao da importancia de relacionar os conteudos, a
utilidade para a vida e a maneira de estruturar a distri-
buicao dos alunos em sala de aula.

Em relag@o aos recursos fundamentais considerados
pelos professores para aprender com qualidade, as cate-
gorias mais citadas foram: o uso de recursos tecnologicos
e motivar para aprender. As categorias menos citadas
foram: riqueza em estimulos, didlogo, percep¢do da
importancia do contetdo para a vida, o planejamento e
a mediagdo do processo de conhecimento.

Ao categorizar as prioridades para assegurar a
qualidade do ensino, foram consideradas categorias
relevantes para a competéncia técnica docente e para a
motivacdo para aprender. Ja a categoria menos citada
foi a criatividade.

Para os professores, a qualidade do ensino ¢ influen-
ciada principalmente pelo interesse do aluno. A categoria
menos citada pelos docentes foi a localizagao da escola.

A categoria mais citada pelos docentes foi a meto-
dologia dialogica. A categoria menos citada constou
do mesmo numero de citacdes para a metodologia
docente individual, variando a estruturagido das salas
de aula para a distribuicdo dos alunos individualmente
ou em duplas.

Tabela 2. Categorizagdo dos recursos utilizados para
ensinar.
Table 2. Categorization of the resources used to teach.

submetidos a estatisticas descriti\{as e inferenciais. Categorias CitagGes nas | o,
Observa-se que a categoria mais apontada pelos pro- categorias
fessores foi “Trocar, organizar e mediar conhecimentos”. Aulas Expositivas 5 9,6
Ja a de menor citacdo foi a de “Motivar para aprender”. Recursos Materiais 11 21,1
Recursos Tecnoldgicos 9 17,3
Tabela 1. Categorizacdo do significado do ato de ensinar | Verbalizagdes Docentes 3 5,7
na percepgao dos professores. Dialogo 2 3,9
Table 1. The meaning of the act of teaching as perceived — -
by teachers. Atividades Desafiadoras 2 3,9
Estruturacdo dos Alunos em
Citacdes nas Sala de Aula 2 3.9
i 1)
Categorias de respostas categorias /o Material Concreto 11,5
Trocar, organizar e mediar 7 46.6 Afetividade 2 3,9
conhecimentos ' Motivaco para Aprender 3 5,7
Transmitir conhecimentos 33,3 Percepciio da Importancia do 5 39
Construir conhecimentos 13,3 Conteudo para a Vida !
Motivar para aprender 1 6,7 Aulas Praticas 5 9,6
Total de citagOes 15 100 Total de citagdes 52 100
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Tabela 3. Categorizagao dos recursos de ensino consi-
derados fundamentais para aprender com qualidade na
percepgao do professor.

Table 3. Categorization of teaching resources consid-

Tabela 4. Categorizacdo das prioridades para o ensino
de qualidade.
Table 4. Categorization of priorities for quality education.

?rzg(ieiscsheer::tlal to learn from the quality perception of Categorias Ci;ig‘;isﬁ';zs %
. Motivagao para Aprender 9 19,2
Categorias cti:tai‘é(;iii::s % gzrclge;zéncia Técnica 9 19,2
Riqueza em Estimulos 1 6,0 Mediagdo do Professor 6 12,8
Dialogo 1 6,0 Recursos Materiais 5 10,7
Recursos Tecnoldgicos 3 17,6 Interdisciplinaridade de
Material Concreto 2 11,6 Percepcao da Importancia 4 8,5
Percepcio da Importancia 1 6,0 do Conteuido para a Vida
do Contelido para a Vida Ambiente Tranquilo 4 8,5
Planejamento 1 6,0 Familia 2 4,2
Compromisso com o Ensino 2 11,6 Criatividade 1 2,1
Prazer em Aprender 2 11,6 Atividades Desafiadoras 2 4,2
Motivar para Aprender 3 17,6 Disciplina 2 4,2
Mediacao do Processo de 1 6,0 Pertencimento do Aluno ao
Conhecimento Grupo 3 6,4
Total de citagdes 17 100 Total 47 100

Tabela 5. Categorizagao dos aspectos que influenciam
a qualidade do ensino.

Table 5. Categorization of factors that influence the
quality of education.

Tabela 6. Categorizacao sobre os aspectos que influen-
ciam os alunos a aprenderem melhor na percepcao dos
professores.

Table 6. Categorization of the factors influencing stu-
dents learn better in perception of teachers.

Categorias c::taatg;if_igzs % Citaco
- Categorias itagoes nas %
Recursos Tecnoldgicos 12 12,4 categorias
Verbalizagdes do Professor 14 14,4 Estruturagdo da Sala (grupos) 9 25
Recursos Materiais 14 14,4 Estruturacdo da Sala 4 111
.~ (individual) !
Mediagao Docente 14 14,4 Estruturacio da Sala (duol 2 11
= . struturagao da Sala (dupla ,
Estruturagao do Ambiente 13 13,4 Metodol g_ Docent (dupla)
etodologia Docente
Interesse do Aluno 15 15,5 (dialégica% 15 41,7
Familia 13 13,4 Metodologia Docente 4 11
Localizagdo da Escola 2 2,1 (individual) !
Total 97 100 Total 36 100

Para atender ao segundo objetivo especifico, de iden-
tificar as estratégias de aprendizagem e a motivacao no
contexto escolar dos alunos, foi utilizada a estatistica
descritiva. Foram levantados média e desvio padrao
com pontuagdes maxima e minima, conforme a Tabela 7.

A primeira subescala é a desmotivagdo. A pontuagao
maxima foi 25 e a minima foi 5. A média de pontos foi

de 7,8 com DP=3,9. Observa-se pela pontuagdo que a
maioria dos alunos-participantes apresentou pontuagao
baixa na subescala desmotiva¢ao, ou seja, a maior parte
dos estudantes ¢ motivada para frequentar a escola.
Nessa subescala, dos 341 alunos que participaram da
amostra, 152 (um nimero significativo de estudantes)
apresentaram pontuacdo minima. A segunda subesca-
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Tabela 7. Distribuicdo das médias, desvio padrdo, pontuacdo minima e maxima das subescalas para o continuum

de motivacao.

Table 7. Distribution of average, standard deviation, minimum and maximum scores of the subscales for the con-

tinuum of motivation.

Subescala Variagao fla M de pontos DP Pon,ttfagao Pon,tu_agao
Pontuacgao na Escala Minima Maxima

Desmotivacao 5-25 7,8 3,9 5 25
Motivagao extrinseca 5.5 13,1 4.8 5 25
regulacao externa

Motivagao extrinseca 5.5 14,7 5,3 5 25
regulacao introjetada

Motivagao extrinseca 5.5 24 2,5 9 25
regulagao identificada

Motivagdo intrinseca 5-25 23 3,6 6 25

Tabela 8. Distribuicdo das médias, desvio padrao, pontuacdo minima e maxima das subescalas para as estratégias

de aprendizagem.

Table 8. Distribution of average, standard deviation, minimum and maximum scores for the subscales learning

strategies.
Subescala Variagao :ja M de pontos DP Pon,ttfagao Pon,tu_agao
Pontuagao na Escala Minima Maxima
Auséncia (_jg estra_teglag. _ 0-26 8,7 45 0 %
metacognitivas disfuncionais
Estratégias cognitivas 0-22 9,2 4,0 0 22
Estratégias metacognitivas 0-14 9,0 2,3 2 14

la ¢ a Motivacdo Extrinseca por Regulagdo Externa.
A pontuagdo maxima foi 25 ¢ a minima foi 5. A média
de pontos foi de 13,1 com DP=4.8.

A terceira subescala, regulagdo introjetada, apresentou
pontuagdo maxima de 25 e a minima de 5. A média de
pontos foi de 14,7 com DP=5,3. A quarta subescala ¢ a re-
gulacdo identificada. A pontua¢do méaxima foi 25 e a mi-
nima foi 9. A média de pontos foi de 24,0 com DP=2,5.
Nessa subescala, ha a regulagdo de comportamentos em
um nivel em que o aluno agrega valores pessoais ao que
lhe ¢ proposto de maneira tdo intensa que passa a fazer
parte de seu “self”. Portanto, a qualidade motivacional
¢ muito semelhante a motivagao intrinseca (motivacao
auténoma), inclusive em rela¢do ao envolvimento do
estudante com a aprendizagem, bastante positiva para
ser estimulada pela escola e pelo trabalho docente.
A quinta subescala ¢ a motivacao intrinseca. A pontuagao
maxima foi 25, ¢ a minima foi 6. A média de pontos
foi de 23,0, com desvio padrdo de 3,6. Esse resultado
demonstra que os alunos que participaram da amostra
possuem boa qualidade motivacional para envolvimento
com a aprendizagem.

No que tange as respostas na Escala de Estratégias de
Aprendizagem, também foi usada a estatistica descritiva.
Extrairam-se dados de média, desvio padrao e pontua-
¢Oes maxima e minima, conforme a Tabela 8.

A subescala Auséncia de Estratégias Metacognitivas
Disfuncionais apresentou como pontuagdo maxima 26
e minima 0. A média de pontos foi de 8,7 e 0 DP=4,5.
Essa distribuicdo de pontos demonstra que os estudan-
tes obtiveram uma pontuagdo entre 7 ¢ 13, apontando a
necessidade de um trabalho preventivo e que contribua
para levantar as estratégias utilizadas pelos alunos (diag-
noéstico) e de se fazer posterior intervengdo, ensinando
os alunos a aprenderem os contetidos necessarios para
sua formagdo. O uso dessas estratégias pode prejudicar
o envolvimento do aluno de maneira profunda com a
aprendizagem.

A subescala Estratégias de Aprendizagem Cognitiva
apresentou como pontuagdo maxima 22 e minima 0.
A média de pontos foi de 9,2 e 0 DP=4,0. A média foi
baixa, uma vez que variou entre 6 ¢ 12 pontos. E im-
portante que seja feito um trabalho sistematizado para
que o aluno possa aplicar estratégias para organizar
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seus estudos e o conteudo a ser aprendido. A subescala
Estratégias de Aprendizagem Metacognitiva apresentou
como pontua¢do maxima 14 e minima 2. A média de
pontos foi de 9,0 e 0 DP=2,3.

Ao considerar a distribui¢ao de pontos, a variagao fi-
couentre 8 a 11 na subescala. Ou seja, a média foi menor
que na escala de estratégias de aprendizagem cognitiva,
porém, se manteve com uma frequéncia de distribuigdo
semelhante a escala de estratégias de aprendizagem
cognitiva. Provavelmente, esses resultados apontam a
necessidade de um trabalho sistematico para utilizar
estratégias de aprendizagem.

A média de pontos, considerado o total da Escala de
Estratégias de Aprendizagem, foi de 21,1 (DP=5.,9), a
pontuagdo maxima foi 24 e a minima 0. Ao considerar
o total de pontos que poderia ter sido atingido, a média
foi baixa. Provavelmente isso ocorra devido a falta de
sistematizagdo de um trabalho estratégico em cada ano
escolar, considerando as especificidades da faixa etaria
e os interesses das criangas.

Discussao e conclusao

Bzuneck (2010) esclarece que o docente atua em um
contexto multifacetado — e a0 mesmo tempo limitado —
por inumeras dificuldades. Para que mantenha uma boa
qualidade motivacional, precisa exercitar o trabalho
coletivo, a troca de experiéncias, sentindo-se apoiado por
seus pares. A escola que atua de maneira solidaria cria
um clima que gera emogdes e valores escolares positivos.
A forma como organiza o trabalho permite aos alunos o
desenvolvimento de suas potencialidades, valorizando
a reflexdo e a critica.

Os resultados revelaram que os alunos possuem boa
qualidade motivacional para aprender no contexto esco-
lar (motivacao autonoma). Todos os anos apresentaram
escores altos nas subescalas da motivacdo extrinseca
por regulacdo identificada e na subescala da motivagao
intrinseca. A presente pesquisa corrobora outros estudos
desenvolvidos por Boruchovitch (2006) e Martinelli e
Sisto (2010), que explicam que, no inicio do processo
de escolarizacdo, ha boa qualidade motivacional para
que o aluno se envolva na aprendizagem. Conforme os
resultados de pesquisas que utilizaram os pressupostos da
Teoria da Autodeterminagdo, Rufini ef al. (2011) escla-
recem que a escola precisa ser um espago possibilitador
de integracdo de regras e valores externos que fornecam
condigdes para suprir as necessidades psicologicas ba-
sicas dos alunos de competéncia, autonomia e vinculo.

Provavelmente, as instituigdes que participaram do
estudo proporcionam o suprimento dessas necessidades
psicoldgicas a seus alunos. Bzuneck (2010) explica que

os fatores sociais representados pelos relacionamentos
com a familia, professores e amigos de sala de aula sdo
fundamentais para que os aprendizes se envolvam no
ambiente escolar, podendo influenciar as emogdes ¢ 0s
valores suscitados e provavelmente interferir em como o
aprendiz se sente acolhido, fazendo com que se envolva
mais ou menos nas atividades propostas pela escola.

Rufini ef al. (2011) destacam que resultados de pes-
quisas sobre a motivacdo dos estudantes confirmam a
crenca baseada no senso comum de que, a medida que
avangam nos anos escolares, até alcangarem o nivel
superior, os alunos apresentam, no contexto escolar, um
decréscimo gradativo de sua qualidade motivacional.
Na presente pesquisa, a média dos alunos no continuum
foi de 23,6 no 2° ano (Motivagdo Extrinseca por Regu-
lagdo Identificada) e de 23,5 (Motivagdo Intrinseca) e
na Escala de Estratégias de Aprendizagem foi de 22,5.
No 3° ano, as médias dos alunos no continuum foram
respectivamente 24,1 e 22,7 e na Escala de Estratégias
de Aprendizagem 20,8. Ja no 4° ano, as médias dos
alunos no continuum foram de 23,9 e 22,6. A Escala
de Estratégias de Aprendizagem apresentou a mesma
média do 3° ano.

Ao analisar os dados, foi possivel constatar que os
alunos mais novos da amostra apresentaram pontuacao
mais elevada no uso da Escala de Estratégias de Apren-
dizagem e se assemelhou a média das demais turmas em
relacdo ao continuum motivacional. As médias na Escala
de Estratégias de Aprendizagem do grupo de alunos dos
3° e 4° anos foram mais baixas, quando comparadas
ao 2° ano. As médias em relagdo ao continuum foram
semelhantes. Os alunos que participaram do estudo de-
monstraram possuir motivagdo autdnoma, € o contexto
escolar pesquisado provavelmente deve promover as
necessidades psicologicas de competéncia, autonomia
e vinculo que permitem a manuteng@o dessa motivagdo
no decorrer dos anos escolares.

Ao considerar a média no continuum motivacional
e na Escala de Estratégias de Aprendizagem, pode-se
considerar que os alunos do 2° ano demonstram uma boa
qualidade motivacional para aprender, e esse grupo € o
que mais utiliza estratégias cognitivas. Os professores
do 2° ano, conforme a analise permitida pelas respos-
tas dos questionarios, concebem o ensino como ato de
construcao de conhecimento na interagdo com o outro.
Esses docentes, provavelmente, conforme apontaram
em suas respostas, assumem o papel de mediador de
conhecimentos, respeitando os conhecimentos prévios
dos alunos, possibilitando a troca de opinides, o didlogo e
possivelmente promovendo a cooperagao entre os pares.
Essa maneira de conduzir o ensino colabora para que
os alunos tenham a motivagdo autdbnoma e, consequen-
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temente, que se envolvam de maneira profunda com a
aprendizagem.

As estratégias de ensino apresentadas nas respostas
dos professores valorizam o papel humano (do professor)
em sala e a interacdo entre os pares nas variadas situa-
¢oes de aprendizagem. Possivelmente, a compreensao
desse grupo a respeito do professor enquanto mediador
no processo de construir conhecimento possa ter sido
um dos pontos responsaveis pela diferenga no uso de
estratégias desses alunos.

A presente pesquisa corrobora os resultados de outros
estudos desenvolvidos por Cruvinel (2003), Serafim
(2004) e Serafim e Boruchovitch (2007), nos quais os
alunos mais novos apresentam escores mais elevados
em relag@o ao uso de estratégias de aprendizagem. Isso
denota a possivel diminui¢do com o avanco dos anos
escolares atrelada a falta de estratégias no momento de
estudar, a falta de sistematizagdo de um ensino estratégi-
co e talvez até ao desconhecimento da necessidade dessa
sistematizagdo por parte dos professores.

Em relagdo aos resultados no total da escala de estra-
tégias de aprendizagem, em todos os anos investigados,
o uso de estratégias mostrou-se limitado. O professor
pode organizar um trabalho diferenciado, de acordo
com a faixa etaria e as especificidades das criangas em
cada ano escolar. Nos anos iniciais de escolarizagéo,
o uso de material concreto facilita o ensino de estra-
tégias de aprendizagem. Com os alunos menores, em
fase de alfabetizacdo, o professor pode trabalhar em
pequenos grupos colaborativos, proporcionando o uso
de estratégias cognitivas nas diversas disciplinas. Por
exemplo, em portugués e matematica, pode orientar
as criangas para circular palavras-chave, desenvolver
sequéncias logicas de historias, fatos contados pelos
alunos ou pelo proprio docente, resumir oralmente
(historias, fatos, recados), contar numeros (repetir em
voz alta, memorizar a sequéncia numérica), completar
a sequéncia numérica.

Nos anos escolares em que a faixa etaria das criangas
¢ maior, pode-se trabalhar com leitura silenciosa, orien-
tando sobre a selecdo do que ¢é essencial em um texto (uso
das palavras-chave), esquemas utilizando primeiramente
as palavras-chaves e, posteriormente, deixando o aluno
selecionar e questiona-los sobre a sele¢do, resumos escri-
tos, levantamento de questdes pertinentes ao texto lido,
resolucdo de problemas observando as palavras-chaves
para que possam refletir sobre a situacao dramatizando-a
oralmente utilizando os alunos, utilizar situa¢des-pro-
blema do cotidiano das criangas, usar material de apoio
para que possam formar os nimeros e material concreto
(jogos, sucata, folhetos jornalisticos) para vivenciarem
a compra e a venda em sala de aula.

Bzuneck (2002) explica que o contexto social das
aprendizagens escolares ¢ grupal, embora cada individuo
tenha a responsabilidade do envolvimento, do esforgo,
visando a qualidade no conhecimento adquirido. A tarefa
de problematizar o conhecimento para desafiar cogni-
tivamente o aluno a envolver-se com a aprendizagem,
ou seja, manter a motivagao positiva deste por mais
tempo cabe ao professor. Pelas respostas do questionario
solicitado aos professores, observa-se a necessidade de
repensar os cursos de formagao, capacitando os docentes
com informagdes robustas sobre a motivagao dos alunos,
sobre o ensino de estratégias de aprendizagem e o papel
do professor no ensino, ampliando a visao docente sobre
a organizagao do espago e acdes pedagodgicas como ele-
mentos cruciais para boa qualidade na formagao escolar
dos alunos.

Estudos desenvolvidos por Reeve ef al. (2004) sobre
o desenvolvimento da motivagdo autdbnoma em sala de
aula revelaram que ¢ importante que o docente explore
e amplie os recursos internos dos alunos incluindo as
necessidades basicas citadas anteriormente, senso de
desafio, liberdade de escolhas, considerar suas preferén-
cias, usar uma linguagem informativa e ndo controladora
e esclarecer o valor da aprendizagem de determinado
conteudo, principalmente quando este parece desinteres-
sante aos alunos. A medida que a motivagdo autonoma
¢ promovida em sala de aula, os alunos se centram na
importancia da aprendizagem e em seus beneficios e
se tornam responsaveis pelo proprio desenvolvimento.
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