Prezados leitores,

Este € o quarto nimero do ano de 2024 (Vol. 21, No.4, Out/Dez) da Revista BASE. Quero
agradecer aos editores de area, editores tematicos e editores assistentes da BASE. Meu obrigado
também aos revisores e revisoras que se dedicaram para que os artigos aqui publicados
pudessem avancar. O primeiro artigo é intitulado “Transagdes com partes relacionadas:
Evidéncias de suavizagdo de lucros no mercado de capitais brasileiro”, de Ketlyn Alves
Gongalves, Carlos Henrique Silva do Carmo, Ercilio Zanolla e Alex Mussoi. O estudo
investigou a influéncia das transac6es com partes relacionadas na suavizacao intencional dos
lucros no mercado de capitais brasileiro. O segundo artigo é “Evidenciagdo das provisoes, ativos
e passivos contingentes nos governos locais das capitais brasileiras: Analise sob a 6tica da teoria
institucional”, dos autores Blénio Cezar Severo Peixe e Joselita Anunciagao Santos. Este estudo
teve como objetivo analisar a adogdo da norma NBCTSP 3 com a evidenciacgdo das provisoes,
ativos e passivos contingentes nos governos das capitais brasileiras. O terceiro artigo é
“Questionario de autoexame como ferramenta de controle interno e gestdo de riscos”, de
Lindolfo Batista da Costa Junior e Pedro Palotti. A pesquisa visa contribuir para o controle
interno e a gestao de riscos, propondo a utilizacdo de questionarios de autoexame adequados a
diferentes gestores. O quarto artigo ¢ “Inten¢ao de recompra no e-commerce: O papel da
devolugdo leniente e dos custos transacionais”, de Amanda Koch e Valdirene Gasparetto. O
estudo objetivou verificar o efeito da politica de devolucdo leniente e dos custos transacionais
na intengdo de recompra de consumidores no e-commerce. O quinto artigo ¢ “Efeitos do capital
psicologico de controllers nas atitudes gerenciais em relacdo ao orgamento, satisfacdo no
trabalho e desempenho gerencial”, de Vinicius Costa da Silva Zonatto, Juliana Constancio
Nascimento, Larissa Degenhart e Micheli Aparecida Lunardi. A pesquisa analisa os efeitos do
capital psicologico de controllers nas atitudes gerenciais e no desempenho orcamentario. O
sexto artigo ¢ “Cidades como ecossistemas de carreiras (in)sustentaveis: Analisando a relacao
cidade-carreira no turismo de Porto Alegre”, de Camila Vieira Miiller, Angela Beatriz Busato
Scheffer, Marcia Cristiane Vaclavik e Jandir Pauli. Este trabalho explora a influéncia das
cidades no desenvolvimento das carreiras no contexto do turismo. O sétimo artigo é “Progresso
da economia circular no Brasil: Quais sdo os principais desafios na cadeia de embalagens?”, de
Jorge Alfredo Cerqueira Streit, Patricia Guarnieri, Emilia de Oliveira Faria e Jose Marcio
Carvalho. A pesquisa aborda os desafios da implementacdo da economia circular na cadeia de
embalagens no Brasil. O oitavo artigo ¢ “Criando ambientes organizacionais que estimulam a
inovag¢do: Um modelo explicativo”, de Ricardo Henrique Magela Franco, Pablo Peron de Paula,
Felipe Froes Couto e André Luiz Mendes Athayde. A pesquisa identifica as formas pelas quais
0 ambiente organizacional pode estimular a inovagdo em uma industria farmacéutica. Por fim,
o nono artigo ¢ “Eficécia gerencial de sistemas de medi¢do de desempenho policial: Influéncia
das disfuncdes, desafios e boas praticas”, de Ruben Fernando de Lara, Mygre Lopes da Silva,
Vaclavik Gabriela Cappellari e Silvia Amelia Mendonga Flores. Este estudo analisa os fatores
que explicam a eficacia gerencial dos sistemas de medicdo de desempenho em organizac6es
policiais. Agradecemos a todos os envolvidos na elaboracéo desta edicdo
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