
Prezados leitores! 

Temos a satisfação de apresentar o quarto e último número (18.4) deste ano. Nesta edição, a 

BASE traz mais seis artigos, três da Área de Administração e três da Área de Contabilidade. 

Dentre os artigos da Área de Administração, o primeiro é “Coopetition from Beginning to 

End: An Analysis of the Cooperation Process between Competitors”, de Schäfer e 

Lunkes, que analisam o processo da coopetição interorganizacional, buscando compreender 

os padrões temporais das relações coopetitivas, explorando seus antecedentes, processos e 

resultados. O segundo, “Capacidade Absortiva de Negócios Tecnológicos de Impacto 

Social Face aos Relacionamentos Institucionais em um Ecossistema de Inovação”, de 

Aguiar e Moreira, investiga sobre a capacidade absortiva de Negócios Tecnológicos de 

Impacto Social face aos relacionamentos institucionais proporcionados por um ecossistema de 

inovação. O terceiro, “Social Ties and Mutual Trust Driving Coopetition Networks for 

Regional Development”, de Silva-Oliveira, Oliveira-Ribeiro, Chim-Miki e Moreira, aborda 

os elementos e as dimensões da coopetição em contexto de existência de laços sociais como 

base da rede coopetitiva. 

Na Área de Contabilidade, o quarto artigo desta edição da Revista é “Análise da Curva de 

Juros Reais no Brasil”, de Nascimento, Campani e Roquete, que analisam o histórico da 

estrutura a termo de juros reais, obtida através do modelo de Svensson, disponibilizada pela 

ANBIMA – Associação Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais.           

O quinto, “Determinantes do Processo de Evasão de Estudantes dos Cursos Stricto Sensu 

em Contabilidade no Brasil”, de Pereira, Cunha, Avelino e Cornacchione Junior, identifica 

os fatores determinantes do processo de evasão de estudantes dos cursos de pós-graduação 

stricto sensu em Contabilidade no Brasil. Por fim, o sexto artigo, “Determinantes do 

Gerenciamento de Riscos Corporativos em Empresas Familiares”, de Brandt, Silva e 

Mucci, que avalia a relação entre fatores contingenciais (poder, experiência e cultura) e o 

gerenciamento de riscos corporativos, em empresas familiares brasileiras. 

Gostaríamos de agradecer pelo trabalho abnegado e qualificado de todos os Editores 

Temáticos, Editores Assistentes e Avaliadores.  

Desejamos a todos uma excelente leitura. 
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